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บทคัดยอ 

การศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเขารวมตลาดแรงงาน ปจจัยที่มีผลตอระดับ

คาจาง และเปรียบเทียบความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาตามสาขาวิชา ขอมูลที่ใชเปนขอมูลระดับยอย

รายบุคคลและเปนขอมูลรวมภาคตัดขวาง จากโครงการสํารวจภาวะการทํางาน (Labor Force Survey)  

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ จํานวน 10 ป ต้ังแตป 2552 - 2561 กลุมตัวอยางทั้งหมด 3,225,178 คน  

เปนวัยแรงงานอายุ 15 - 60 ป  และประมาณสมการโดยใช Heckman’s two-step จากการศึกษา พบวา

ปจจัยที่ทําใหเขารวมตลาดแรงงานมากข้ึน ไดแก สถานภาพสมรส เพศชาย อายุ และระดับการศึกษา  

ปจจัยที่ลดโอกาสในการเขารวมตลาดแรงงาน ไดแก จํานวนเด็กเล็กและรายไดครอบครัว ผลการศึกษาปจจัยที่

ทําใหคาจางของแรงงานเพิ่มข้ึน ไดแก สถานภาพสมรส เพศชาย ระดับการศึกษาและสาขาวิชา และ

ประสบการณการทํางานซึ่งผลของการเพิ่มข้ึนของคาจางจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง ผลการศึกษาความแตกตาง

ผลตอบแทนจากการศึกษา พบวา ในชวงเวลา 2552 – 2561 ผลตอบแทนจากการศึกษาในช้ันประถมศึกษา 

เมื่อเปรียบเทียบกับไมมีการศึกษาและตํ่ากวาระดับประถมศึกษามีขนาดลดลง แตผลตอบแทนจากการศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เมื่อเปรียบเทียบกับระดับมัธยมศึกษาตอนปลายคงที่ และผลตอบแทน

จากการศึกษาในระดับอุดมศึกษายังคงสูงตอเน่ือง เมื่อพิจารณารายสาขาวิชา พบวา เกือบทุกสาขาวิชามี

ผลตอบแทนจากการศึกษาที่เพิ่มข้ึนจากการศึกษาระดับอุดมศึกษาสูงกวาระดับอื่นๆ อยางตอเน่ือง ยกเวน  

บางสาขาวิชาที่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความแตกตาง ผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุดใน

ชวงแรกแตชวงหลังกลับมีแนวโนมลดลง ไดแก สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู สาขาวิชาแพทยศาสตร 
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และวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ นอกจากน้ี สาขาวิชานิติศาสตรมีความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุด

และมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

คําสําคัญ: ผลตอบแทนจากการศึกษา สาขาวิชา คาจาง การเขารวมตลาดแรงงาน ลูกจาง 

 

ABSTRACT 

The objectives of this study are to analyze factors affecting labor force participation 

and monthly wage of employees, as well as compare changes in the returns to education by 

field of study of employees in Thailand from 2009 to 2018. Data used in this study is pooled 

cross-sectional data in the labor force survey from the National Statistical Office (NSO) from 

2009 to 2018, 10 years in total. The sample was 15 - 60 years old employees with the sample 

size of 3,225,178 persons. The data is estimated using Heckman’s two-step method. The results 

of study show that characteristics associated with a higher labor force participation include 

being a married male with higher age and education degrees. In contrast, employees with a 

higher number of children and family income had a lower rate of labor force participation. For 

the factors affecting monthly income, a married male with higher education, field and 

experience working but increasing in work experience at decreasing rate. For the returns to 

education, the returns of primary school when compared with no primary school was reduced 

in the period 2009 - 2018. The returns of vocational and higher vocational certificate when 

compared with high school was constant and the returns of higher degrees remained high. 

When considering each field of study, the results show that, the return to higher education 

had steadily increased in almost all fields of study. The exceptions are the vocational certificate 

in the field of education and teacher training and the field of medicine and health that had 

the highest return difference in the first period but trends to decline, and the field of law had 

the highest return difference and trends to increase continuously. 

Keywords: Returns to Education, Field of Study, Wage, Labor Force Participation,    

               Employee 

 

ท่ีมาและความสาํคัญ 

การศึกษาในประเทศไทยตลอดระยะเวลา 10 ปที่ผานมา (ป 2552 - 2561) มีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว เน่ืองจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางของระบบการศึกษาไทย ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่สงเสริมและสนับสนุนใหหลายหนวยงานรวมกันจัดการศึกษาใหประชาชนและไดลงทุนงบประมาณจํานวน
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มาก เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสูงข้ึน พรอมทั้งเปดโอกาสใหเขาถึงการศึกษาอยางเทา

เทียมกัน เปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) การศึกษาสงผลดีตอระดับตัวบุคคลและระดับประเทศ คนที่มีการศึกษาสูงกวา 

ยอมมีการประกอบอาชีพที่ดีกวา มีคุณภาพชีวิตดีกวา และมีชวงชีวิตการทํางานที่ยาวกวาผูที่ระดับการศึกษาตํ่า

กวา อยางไรก็ตามสําหรับประเทศไทยในอดีต แรงงานที่จบการศึกษาในระดับสูงข้ึน จะไดรับคาจางสูงกวา

แรงงานที่จบการศึกษาในระดับที่ตํ่ากวาอยางชัดเจน แตในปจจุบันความแตกตางของระดับคาจางเฉลี่ยกลับไม

ชัดเจนมากนักโดยเฉพาะกลุมแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือตํ่ากวา และสําหรับคาจาง

แรงงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลยัมีการกระจายตัวมากข้ึน (ธนาคารแหงประเทศไทย, 2562) 

นอกจากระดับการศึกษาแลว ความแตกตางของคาจางน้ันอาจมีสาเหตุมาจากสาขาที่แรงงานศึกษา ซึ่งจะ

จําแนกสาขาวิชต้ังแตการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี ข้ึนไป  

จากที่กลาวมาทั้งหมดน้ัน ถือเปนขอมูลที่สําคัญเพื่อเปนแนวทางและวิธีการใหกับหนวยงานภาครัฐ 

สถานศึกษาและผูที่ตองการเลือกลงทุนทางการศึกษา ดวยเหตุผลน้ี จึงตองมีการศึกษาเรื่องการเขารวม

ตลาดแรงงาน คาจาง และความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษา เพื่อใหไดทราบวามีปจจัยใดบางที่สง

ผลกระทบและผลตอบแทนจากการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ซึ่งการศึกษาผลตอบแทนจากการศึกษาน้ันได

จําแนกตามสาขาวิชา เพราะในงานวิจัยอื่นยังไมมีการเปรียบตามสาขาวิชา และจะทําการเปรียบเทียบการ

เปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลา 10 ป 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอการเขารวมตลาดแรงงานในประเทศไทย 

2. ศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอระดับคาจางของลูกจางในประเทศไทย 

3. ศึกษาความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาการศึกษาของลกูจางในประเทศไทย 

 

 

วิธีการศึกษา 

1) การศึกษาขอมูลลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางทางสถิติเชิงพรรณนาในรูปแบบตารางและกราฟ 

2) การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมตลาดแรงงานและปจจัยที่มีผลตอคาจาง ประมาณคา

โดยวิธี Heckman sample selection เปนการประมาณคาสองข้ันตอนและไมมีการถวงเฉลี่ยนํ้าหนัก และ

ประมาณโดยใชขอมูลในแตละป ต้ังแตป 2552 – 2561 จํานวนทั้งหมด 10 สมการ ในข้ันตอนแรกคือการเขา

รวมตลาดแรงงาน เปนการวิเคราะหสองทางเลือกคือ เขารวมตลาดแรงงานและไมเขารวมตลาดแรงงานตาม

แบบจําลองโพรบิต ในข้ันตอนที่สองเปนการประมาณสมการคาจางของแรงงานของกลุมตัวอยางที่เขารวม
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ตลาดแรงงานในรูปแบบลอการิทึม ประกอบดวยระดับการศึกษาและสาขาวิชา ประสบการณทํางาน และ 

ตัวแปรควบคุมอื่นๆ การหาผลของสาขาวิชาตามระดับการศึกษาน้ัน ไดสรางตัวแปร Interaction term  

ของระดับการศึกษา (edu) และตัวแปรหุนของสาขาวิชา (field) ซึ่งตัวแปร Interaction term จะมีเฉพาะ

ระดับการศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนตนไป และดวยขอจํากัดในการแสดงผล  

จึงแสดงเฉพาะสมการคาจางของแรงงานและผลการประมาณสมการคาจางของแรงาน ป 2561  สมการดังน้ี 

ln(𝑊𝑊𝑖𝑖)  = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽1𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒1 + 𝛽𝛽2𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒2 + 𝛽𝛽3𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒3 + ��𝛾𝛾𝑗𝑗𝑗𝑗

11

𝑗𝑗=1

6

𝑗𝑗=3

𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑗𝑗𝑖𝑖𝑓𝑓𝑓𝑓𝑒𝑒𝑓𝑓𝑒𝑒𝑗𝑗𝑖𝑖   

                                 + 𝛽𝛽3𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑖𝑖 +  𝛽𝛽4𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑖𝑖2  +  𝛽𝛽5𝑍𝑍𝑖𝑖  +  𝜀𝜀𝑖𝑖                                                      (1) 

 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษามีดังน้ี 

Wi =   คาจางตอเดือนของแรงงาน 

edui =   ตัวแปรหุนระดับการศึกษา 6 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ระดับประถมศึกษา 2) ระดับมัธยมศึกษา  

                ตอนตน 3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 4) ระดับอนุปริญญา  

                และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 5) ระดับปริญญาตรี และ 6) สูงกวาระดับปริญญาตรี  

                โดยกําหนดใหกลุมอางอิงคือ ไมมีการศึกษาและตํ่ากวาประถมศึกษา 

fieldi =   ตัวแปรหุนสาขาวิชาเปน Interaction term ซึ่งจําแนกต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)      

     เปนตนไป ประกอบดวย 1) สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 2) สาขาวิชามนุษยศาสตร  

     ศาสนาและเทววิทยาและสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 3) สาขาวิชานิติศาสตร  

               4) สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหาร พาณิชยการและสื่อสารมวลชน 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

                ธรรมชาติ  6) สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  

                สถาปตยกรรมและผังเมือง 8) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 9) สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

                10) สาขาวิชาการบริหารสวนบุคคลและสังคม และ 11) สาขาวิชาอื่นๆ 

expi  =   ประสบการณในการทํางานของแรงงาน (คํานวณจาก อายุแรงงาน - จํานวนปการศึกษา - 6) 

expi
2 =   ประสบการณในการทํางานของแรงงานกําลังสอง 

Zi  =   ตัวแปรควบคุมอื่น ๆ เปนตัวแปรหุน ประกอบดวยตัวแปร ดังน้ี 

msti =   ตัวแปรหุนสถานภาพสมรสโดยสถานภาพโสดและอื่นๆ แทนดวย 0 และสมรสแทนดวย 1 

malei =   ตัวแปรหุนเพศ โดยเพศหญิงแทนดวย 0 และเพศชายแทนดวย 1 

occi =   อาชีพเปนตัวแปรหุน 9 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสและผู 

                         บัญญัติกฎหมาย 2) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 3) เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบ 

                         วิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ 4) เสมยีน 5) พนักงานบรกิารและผูจําหนายสินคา   
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               6) ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือดานการเกษตร ปาไมและประมง 7) ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที ่

                         เกี่ยวของ 8) ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

        9) อาชีพที่มิไดระบุไวชัดเจน โดยกําหนดใหกลุมอางอิงคือ ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

INDUSi =   ตัวแปรหุนกลุมอุตสาหกรรม 2 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ภาคอุตสาหกรรม 2) ภาคบริการ  

               โดยกําหนดใหกลุมอางอิงคือ ภาคเกษตร 

regi =   ภูมิภาคที่อยูอาศัยของแรงงานเปนตัวแปรหุน 4 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ภาคกลาง  

     2) ภาคเหนือ 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 4) ภาคใต โดยกําหนดใหกลุมอางอิงคือ 

               กรุงเทพมหานคร 

urbani =  ตัวแปรหุนเขตการปกครองโดยนอกเขตเทศบาลแทนดวย 0 และในเขตเทศบาลแทนดวย1 

qri =   ตัวแปรหุนไตรมาส 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1) ไตรมาสที่2  2) ไตรมาสที่3 3) ไตรมาสที4่       

     โดยกําหนดใหกลุมอางอิงคือ ไตรมาสที่ 1 

𝜀𝜀  =   ความคลาดเคลื่อน 

3) การศึกษาความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาตามสาขาวิชา จากคาสัมประสิทธ์ิของระดับ

การศึกษาตามสาขาวิชาในสมการคาจางแรงงานขางตน เพื่อประเมินความแตกตางของผลตอบแทนจาก

การศึกษา โดยทําการเปรียบเทียบผลตอบแทนที่เพิ่มข้ึนจากการศึกษาสูงข้ึน 1 ระดับ ภายในสาขาวิชาเดียวกัน 

 

ผลการศึกษา 

1) ขอมูลลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

โดยภาพรวมทั้ง 10 ป ดังตารางที่ 1 มีกลุมตัวอยางทั้งหมด 3,225,178 คน ประกอบดวยกลุมที่ไม

ทํางาน 1,252,998 คน และกลุมทํางาน 1,972,180 คน กลุมที่ทํางานเปนลกูจางแบบประจาํและมีรายได ซึ่งไม

นับรวมผูวางงาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีสัดสวนในการทํางานมากกวาเพศหญิง  

และผูที่ทํางานมีอายุเฉลี่ยมากกวาผูที่ไมไดทํางาน ผูที่สมรสแลวมีสัดสวนกลุมที่ทํางานมากกวากลุมที่ไมได

ทํางาน ดานครอบครัว กลุมที่ไมทํางานมีจํานวนเด็กเล็กมากกวากลุมที่ทํางานเพียงเล็กนอย และมีรายได

ครอบครัวมากกวากลุมที่ทํางานเพียงเล็กนอย ดานการศึกษา กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

ระดับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี  

มีสัดสวนกลุมทํางานมากกวากลุมที่ไมทํางาน การศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนตนไป

ไดมีการจําแนกสาขาวิชา โดยภาพรวมแลว กลุมตัวอยางที่จบสาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 

สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

และสาขาวิชาเกษตรศาสตร จะมีสัดสวนกลุมตัวอยางที่ทํางานมากกวาไมทํางาน และสาขาอื่นที่เหลือจะมี

สัดสวนกลุมที่ไมทํางานมากกวากลุมทํางาน นอกจากน้ี กลุมตัวอยางที่มีงานทําจะมีรายไดสวนบุคคลเฉลี่ย 

12,896 บาทตอเดือน และมีประสบการณทํางานเฉลี่ย 22.7 ป 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ตัวแปร ไมทํางาน ทํางาน รวม 

เพศ (รอยละ)       

-  ชาย 31.92 53.71 45.24 

-  หญิง 68.08 46.29 54.76 

อายุ (ป) 32.43 38.28 36.00 

สถานภาพ  (รอยละ)       

-  สมรส 42.52 65.74 56.72 

-  โสดและอ่ืน ๆ 57.48 34.26 43.28 

จํานวนเด็กเล็กในครอบครัว (คน) 0.30 0.28 0.29 

รายไดครอบครัว (บาทตอเดือนตอคน) 9,465  9,445  9,452  

ระดับการศึกษา (รอยละ)    

-  ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา  21.99  16.58 18.68 

-  ระดับประถมศึกษา 19.44  19.62 19.55 

-  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 32.71  15.57 22.23 

-  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 18.18 16.54 17.18 

-  ระดับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2.70  6.59 5.08 

-  ระดับปริญญาตร ี 4.66  21.35 14.86 

-  สูงกวาระดับปริญญาตร ี 0.32  3.75 2.42 

จํานวนตัวอยาง (คน) 1,252,998  1,972,180  3,225,178  

ที่มา : จากการศึกษา 
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ตารางท่ี 2  สัดสวนสาขาวิชาของกลุมตัวอยางในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับอนุปริญญา 

               และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี 

สาขาวิชา ไมทํางาน ทํางาน รวม 

1. กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 9.48 17.87 16.41 

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา  

    และกลุมสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 

3.31 2.88 2.95 

3. กลุมสาขาวิชานิติศาสตร 1.87 3.99 3.62 

4. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร บริหาร พาณิชยการและส่ือสารมวลชน 46.20 37.71 39.18 

5. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 1.24 1.99 1.86 

6. กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เก่ียวของกับสุขภาพ 1.67 6.27 5.47 

7. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง 19.12 17.86 18.08 

8. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร 1.88 2.25 2.18 

9. กลุมสาขาวิชาคอมพิวเตอร 8.93 5.19 5.84 

10. กลุมสาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม 4.20 1.98 2.37 

11.  กลุมสาขาวิชาอ่ืนๆ 2.11 2.02 2.04 

รวม 100 100  100  

ที่มา : จากการศึกษา 

2) ผลการประมาณการเขารวมตลาดแรงานของกลุมตัวอยาง 

เน่ืองจากขอจํากัดในการแสดงผล จึงแสดงผลการประมาณเฉพาะสมการคาจางแรงงานป 2561  

โดยภาพรวมแลว ปจจัยที่สงผลใหเขารวมตลาดแรงงานมากข้ึน ไดแก ผูที่มีสถานภาพสมรส ผูที่มีอายุมากมี

โอกาสในการเขารวมตลาดแรงงานมากกวาผูที่มีอายุนอยและผูที่เปนเพศชาย สวนปจจัยที่มีผลใหการเขารวม

ตลาดแรงงานลดลง ไดแก จํานวนเด็กเล็กในครอบครัวและรายไดครอบครัว ดานการศึกษา ผูที่จบการศึกษาสูง

กวาระดับปริญญาตรีมีโอกาสเขารวมตลาดแรงงานมากที่สุด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี ระดับอนุปริญญา

และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และผูที่ไมมีการศึกษาและตํ่ากวาประถม ตามลําดับ 

3) ผลการประมาณสมการคาจางแรงงานของกลุมตัวอยาง 

ปจจัยที่ทําใหระดับคาจางเพิ่มข้ึน ไดแก ผูที่มีสถานภาพสมรส ผูที่เปนเพศชาย หากมีประสบการณใน

การทํางานมากข้ึนจะทําใหไดรับคาจางเพิ่มมากข้ึนแตผลของการเพิ่มข้ึนของคาจางจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง  

ดานระดับการศึกษา ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานในสายสามัญ และต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนตนไปมีการจําแนก

ตามสาขาวิชา หากพิจารณาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ผูที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะไดรับ

คาจางมากที่สุด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับประถมศึกษา ตามลําดับ ผูที่จบการศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยสาขา
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ที่ไดรับคาจางสูงสุดคือ สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ สาขาวิชา

วิทยาศาสตรธรรมชาติ และสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมและผังเมือง ตามลําดับ สวนสาขาวิชาอื่น

มีระดับคาจางใกลเคียงกัน และผูที่จบการศึกษาระดับปรญิญาตรีและสูงกวาปรญิญาตรี โดยสาขาที่ไดรับคาจาง

สูงสุดคือ สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตรและ

การฝกหัดครู และสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ ตามลําดับ สวนสาขาวิชาอื่นมีระดับคาจางใกลเคียงกัน 

 

ตารางท่ี 3 ผลการประมาณสมการคาจางแรงงานของกลุมตัวอยาง 
ตัวแปร ป 2561 

คาคงที ่ 7.558*** 

สถานภาพสมรส 0.163*** 

เพศชาย (เพศหญิงเปนกลุมอางอิง) 0.305*** 

ประสบการณการทํางาน 0.0316*** 

ประสบการณการทํางานกําลงัสอง -0.0004*** 

ระดับการศกึษา (ไมมีการศึกษาและต่ํากวาประถมศกึษาเปนกลุมอางอิง) 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐานสายสามญั 
 

    1. ประถมศึกษา 0.145*** 

    2. มัธยมศึกษาตอนตน 0.272*** 

    3. มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.461*** 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

   1. สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 

 

0.530*** 

   2. สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยาและสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 0.522*** 

   3. สาขาวิชานิติศาสตร 1.297*** 

   4. สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการและส่ือสารมวลชน    0.550*** 

   5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 0.745*** 

   6. สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เก่ียวของกับสุขภาพ 0.857*** 

   7. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง 0.588*** 

   8. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 0.545*** 

   9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 0.581*** 

   10. สาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม 0.547*** 

   11. สาขาวิชาอ่ืนๆ 0.555*** 

    หมายเหตุ : * , ** , ***  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.1 , 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 

    ที่มา : จากการศึกษา 
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ตารางท่ี 3 ผลการประมาณสมการคาจางแรงงานของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
ตัวแปร ป 2561 

ระดับอนุปริญญาและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

   1. สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 0.703*** 

   2. สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยาและสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 0.755*** 

   3. สาขาวิชานิติศาสตร 1.351*** 

   4. สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการและส่ือสารมวลชน 0.783*** 

   5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ

   6. สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เก่ียวของกับสุขภาพ 

   7. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง 

   8. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

   9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

   10. สาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม 

   11. สาขาวิชาอ่ืนๆ 

ระดับปริญญาตรี   

   1. สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 

   2. สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยาและสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 

   3. สาขาวิชานิติศาสตร 

   4. สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการ และส่ือสารมวลชน   

   5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ

   6. สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เก่ียวของกับสุขภาพ 

   7. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง 

0.991*** 

1.100*** 

0.860*** 

0.728*** 

0.776*** 

0.793*** 

0.749*** 

 

1.302*** 

1.157*** 

1.352*** 

1.171*** 

1.235*** 

1.538*** 

1.234*** 

   8. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 1.211*** 

   9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 1.070*** 

   10. สาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม 

   11. สาขาวิชาอ่ืนๆ 

1.223*** 

1.119*** 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี   

   1. สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู 1.774*** 

   2. สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนาและเทววิทยา และสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.588*** 

   3. สาขาวิชานิติศาสตร 1.777*** 

   4. สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการ และส่ือสารมวลชน 1.632*** 

   5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 1.708*** 

   6. สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เก่ียวของกับสุขภาพ 1.873*** 

   7. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง 1.660*** 

   8. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 1.595*** 

   9. สาขาวิชาคอมพิวเตอร 1.506*** 

    หมายเหตุ : * , ** , ***  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.1 , 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ     

    ที่มา : จากการศึกษา 

 

 



 

10 

ตารางท่ี 3 ผลการประมาณสมการคาจางแรงงานของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
ตัวแปร ป 2561 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี  (ตอ)  

   10. สาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม 1.778*** 

   11. สาขาวิชาอ่ืนๆ 1.586*** 

lambda 

rho 

sigma 

Number of Observations  

Selected  

Nonselected  

Wald chi2 (72) 

Prob > chi2 

0.447*** 

0.86856  

0.514397  

307,356 

185,857 

121,499 

159851.57 

0.0000 

    หมายเหตุ 1 : * , ** , ***  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.1 , 0.05 และ 0.01 ตามลําดับ 

    หมายเหตุ 2 : ตัวแปรอาชีพ ,กลุมอุตสาหกรรม , ภูมิภาค, เขตการปกครอง และไตรมาสที่ศึกษามีผลตอระดับคาจาง 

    ที่มา : จากการศึกษา 

 

4) ความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษา 

จากการศึกษาความแตกตางของผลตอบแทนที่เพิ่มข้ึนจากการศึกษาสูงข้ึน 1 ระดับ ภายในสาขาวิชา

เดียวกัน พบวา 1) สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู ในป 2552  เกิดการขาดแคลนบุคคลากรทาง

การศึกษา จึงเนนการจางงานบุคลากรทางการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และระดับปริญญา

ตรี และตอมามีนโยบายใหปรับโครงสรางคาจางของขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาใหสูงข้ึน  

และป 2561 มีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา แตเน่ืองจากการเรียนการสอนเนนไปทางเทคโนโลยีและ

คอมพิวเตอร สงผลใหตองการบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  

2) สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนา และเทววิทยา และสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลปตลอด

ระยะเวลา 10 ป การศึกษาในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีมีความแตกตางของผลตอบแทนจาก

การศึกษาสูงมาโดยตลอด เน่ืองจากมีการติดตอและแขงขันกับตางประเทศ มีการสงเสริมทางดานภาษา 

วัฒนธรรม ดนตรี ศาสนา และศิลปะการแสดง จึงมีการสนับสนุนทางกลุมสาขาวิชาน้ีมาโดยตลอด 

3) สาขาวิชานิติศาสตร ในชวงป 2552 – 2561 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) มีความแตกตาง

ของผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุด เน่ืองจากการบริการดานการรักษาความปลอดภัยและการเรงรัดหน้ี  

เปนทักษะที่ใชในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สวนในระดับสูงกวาปริญญาตรีที่ความแตกตาง

ผลตอบแทนสูง เน่ืองจากเปนผูที่มีใบประกอบวิชาชีพจากสภาทนายความ 

4) สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการ และสื่อสารมวลชน โดยผูที่จบในระดับสูงกวาปริญญา

ตรีมีความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุด รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี เน่ืองจากในป 2552 – 

2561 มีการแขงขันทางการตลาด การคาขายและธุรกิจเชิงพาณิชย จําเปนตองพึ่งพาผูที่มีการศึกษาในระดับสูง  
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5) สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และอนุปริญญาและระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาคอนขางผันผวน เน่ืองจาก

ความตองการของตลาดแรงงานในระดับน้ีเปนไปตามการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและนโยบายของภาครัฐ  

สวนระดับสูงกวาปริญญาตรี ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและยุทธศาสตรชาติไดมีการสนับสนุน

ในดานการวิจัยและการพัฒนาวิทยาศาสตรอยางตอเน่ือง จึงทําใหมีความตองการจางงานและเกิดความ

แตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาอยางมากในระดับสูงกวาปริญญาตรีมาโดยตลอด  

6) สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) มีความ

แตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุด เน่ืองจากประชากรตระหนักถึงเรื่องสุขภาพ จึงมีความตองการ

บุคลากรในดานผูชวยบริการทางการแพทยเปนจํานวนมาก สวนทางดานการแพทยมีความตองการบุคลากรใน

ระดับปริญญาตรีและระดับสูงกวาปริญญาตรีเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง เน่ืองจากมีการแขงขันทางดานการรักษา  

ซึ่งปจจุบันโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนยังคงตองการจางงานบุคลากรทางการแพทยเปนจํานวนมาก  

7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมและผังเมือง โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ผลตอบแทนจากการศึกษาไมแตกตางกันมาก เพราะขอบเขตการ

ทํางานใกลเคียงกัน แตเมื่อเปนระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีในตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนมี

การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบขนสง และการพัฒนาเมืองอยางตอเน่ือง ทําใหตองการผูเช่ียวชาญ

เฉพาะทางมาควบคุมโครงการ ดังน้ัน จึงเกิดความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษาเปนอยางมาก 

8) สาขาวิชาเกษตรศาสตร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 มุงเนนพัฒนาภาค

เกษตรเพื่อตอบสนองความตองการของคนในประเทศและการสงออกไปยังตางประเทศ รวมถึงมีการบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีชีวภาพ จึงใหความสําคัญกับระดับปริญญาตรีเปนจํานวนมากมาโดยตลอด  

9) สาขาวิชาคอมพิวเตอร เน่ืองจากประเทศไทยมีการพัฒนาเทคโนโลยี คอมพิวเตอรและซอรฟแวร

อยางตอเน่ือง ซึ่งตองใชทักษะในระดับสูงกวาปริญญาตรี ทําใหมีการจางงานและเกิดความแตกตางของ

ผลตอบแทนจากการศึกษาเปนอยางมาก  

10) สาขาวิชาการบริการสวนบุคคลและสังคม ในชวงป 2552 - 2561 มีการพัฒนาและสงเสรมิการ

ทองเที่ยว การกีฬา การโรงแรม และงานสังคมสงเคราะห จึงมีการจางงานในระดับปริญญาตรีและสูงกวา

ปริญญาตรีเปนจํานวนมาก เน่ืองจากเปนผูที่จบการศึกษาเฉพาะดาน 
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 (1) สาขาวิชาศกึษาศาสตรและการฝกหัดครู                                (2) สาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนา และเทววิทยา  

               และสาขาวิชาวิจติรศิลปและประยุกตศลิป                                                    

 

                              (3) สาขาวชิานติศิาสตร                                 (4) สาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารพาณิชยการ และสื่อสารมวลชน  

                  

                    (5) สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ                                (6) สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกบัสุขภาพ 

 

        (7) สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมและผังเมือง                                     (8) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

  ที่มา : จากการศึกษา 

  ภาพที่ 1 ความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาตามสาขาวิชา 
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                         (9) สาขาวิชาคอมพิวเตอร                                              (10) สาขาวิชาการบริการสวนบคุคลและสังคม 

 

ที่มา : จากการศึกษา 

ภาพที่ 1 ความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาตามสาขาวิชา (ตอ) 

 

สรุปและขอเสนอแนะ 

1) สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงผลตอบแทนจากการศึกษาตามสาขาวิชาของลูกจางในประเทศไทย  

ป 2552 – 2561 โดยปจจัยที่สงผลตอการเขารวมตลาดแรงงาน คือ ผูที่สมรสแลว ผูที่เปนเพศชาย ผูที่มีอายุ

มากกวา และผูที่มีการศึกษาสูง เหตุผลสวนหน่ึงเพราะกลุมคนเหลาน้ีมีภาระในการเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว

จึงมีโอกาสเขารวมตลาดแรงงานมากข้ึน แตครอบครัวที่มีเด็กเล็กที่อยูในการดูแลจะลดโอกาสในการเขารวม

ตลาดแรงงาน เพราะจะตองจัดสรรเวลามาเลีย้งดู และหากมีรายไดครอบครัวสูงจะลดโอกาสในการเขารวม

ตลาดแรงงาน เพราะสามารถมีรายไดโดยไมตองทํางาน นอกจากน้ี กลุมตัวอยางที่จบการศึกษาในระดับสูงยอม

มีโอกาสในการเขารวมตลาดแรงงานมากกวาผูที่มีการศึกษาตํ่ากวา ยกเวน ระดับประถมศึกษาที่มีโอกาสเขา

รวมตลาดแรงงานมากกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน สวนหน่ึงเปนเพราะสภาพครอบครัวโดยภาพรวมของ

ประเทศมีฐานะยากจนและเงื่อนไขในการกูยืมเงิน กยศ. คอนขางมาก ทําใหไมสามารถกูยืมได จึงตองออกมา

ทํางานหาเงินเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

ปจจัยที่ทําใหระดับคาจางเพิ่มข้ึน คือ ผูที่สมรสแลว เน่ืองจากจะตองจัดสรรเวลาในการทํางานมากข้ึน 

และผูที่เปนเพศชาย เหตุผลสวนหน่ึงเปนเพราะคานิยมในสังคมไทยที่ยังคงมีการเลือกปฏิบัติทางเพศอยู  

เมื่อมีประสบการณในการทํางานมากข้ึนจะทําใหไดรับคาจางเพิ่มมากข้ึนแตผลของการเพิ่มข้ึนของคาจางจะ

เพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง อาจเปนเพราะประสิทธิภาพในการทํางานลดลงตามไปตามวัย นอกจากน้ี การศึกษาใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับอนุปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาที่

ไดรับคาจางสูงสุดอยูในกลุม สาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ และสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมและผังเมือง เน่ืองจากเปนกลุม

สาขาวิชาที่ตองการบุคลากรมารวมพัฒนาประเทศ สวนการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับสูงกวาปริญญาตรี 

โดยสาขาที่ไดรับคาจางสูงสุดอยูในกลุม สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ สาขาวิชา
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นิติศาสตร สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู และสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ เน่ืองจากเปน

สาขาวิชาที่มีใบประกอบวิชาชีพประกอบกับมีความตองการในตลาดแรงงานสูง 

 ในดานความแตกตางของผลตอบแทนจากการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาไมไดมีบทบาทในรูปแบบ

เดียวในแตละสาขาวิชา โดยผลตอบแทนจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ไมมีความแตกตางกันมาก เน่ืองจากระยะเวลาเรียนตางกันเพียง 2 ป แตผลตอบแทนใน

ระดับอุดมศึกษายังคงสูงข้ึนอยางตอเน่ือง เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชา พบวา การศึกษาในระดับอุดมศึกษามี

ความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาสูงกวาระดับอื่นๆ ยกเวน บางสาขาวิชาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ที่มีความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุดในชวงแรก แตชวงหลังกลับมีแนวโนมลดลง  

ไดแก สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  

และสาขาวิชานิติศาสตรมีความแตกตางผลตอบแทนจากการศึกษาสูงสุดและมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง 

2) ขอเสนอแนะ 

1. จากผลการศึกษาการเขารวมตลาดแรงงาน พบวา ตัวแปรจํานวนเด็กเล็กที่อยูในการดูแลสงผลให

ลดโอกาสในการเขารวมตลาดแรงงาน เน่ืองจากผูปกครองจําเปนตองจัดสรรเวลาเพื่อดูแลบุตร ทําใหไมมีเวลา

ในการทํางาน ประกอบกับคาจางเลี้ยงดูเด็กเล็กมีราคาแพงเกินไป ดังน้ัน ภาครัฐควรจัดใหมีศูนยรับเลี้ยงเด็ก

เล็กโดยไมมีคาใชจายในระดับทองถ่ินและครอบคลุมทั้งจังหวัด อีกทั้ง ควรจัดสวัสดิการใหเด็กแรกเกิดจนถึงวัย

กอนเขาสูระดับประถมศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อชวยแบงเบาภาระผูปกครอง 

2. จากผลการศึกษาคาจางของแรงงาน พบวา ผลตอบแทนที่เพิ่มข้ึนจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) เปนระดับปริญญาตรี มีความแตกตางของผลตอบแทนสูงในทุกสาขาวิชา ยกเวน สาขาวิชา

วิทยาศาสตรธรรมชาติ และผลตอบแทนที่เพิ่มข้ึนจากระดับปริญญาตรีเปนระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความ

แตกตางของผลตอบแทนสูงในทุกสาขาวิชา ยกเวน สาขาวิชาแพทยศาสตรและวิชาที่เกี่ยวของกับสุขภาพ  

จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา แตยังคงมีหลายคน

มองวาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไมไดจําเปนสาํหรับยุคปจจุบัน ประกอบกับมีชองทางอื่นที่สามารถสราง

รายไดไดอีก ทําใหจํานวนผูเรียนในระดับอุดมศึกษาลดลงอยางตอเน่ืองและมีบางสาขาวิชาถูกปดไป ดังน้ัน 

ภาครัฐควรปรับปรุงหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาใหเกิดการตอยอดการทํางานไดมากข้ึน รวมทั้งการเพิ่ม

คาตอบแทนเพราะปจจุบันคาตอบแทนนอยทําใหแรงงานไหลออกไปทํางานตางประเทศ นอกจากน้ี  

ผลการศึกษายังเปนแนวทางสําหรับลูกจางที่ตองการตัดสินใจเลือกเรียน เพื่อใหเกิดตนทุนคาเสียโอกาสตํ่าที่สุด

และสามารถตอบโจทยการทํางานในโลกความเปนจริงมากที่สุด 
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